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Dein Trainingsplan 
2024/2025

Entpersonifizieren

on
 demand

live

live

ab 18.03.
on Demand Training

17.04. – 10.30 Uhr
Trainingssession

16.04. – 8.00 Uhr
Peer Training

Kulturmuster erkennen Managementpraktiken 
dekonstruieren

on
 demand

live

live

live

live

ab 15.04.
on Demand Training

24.04. – 10.30 Uhr
Trainingssession

23.04. – 8.00 Uhr
Peer Training

on
 demand

ab 22.04.
on Demand Training

30.04. – 10.30 Uhr
Trainingssession

29.04. – 8.00 Uhr
Peer Training

PRAXISTRANSFERSESSION

live22.03. - 10.30 Uhr
live

17.04. - 18.00 Uhr
Agile Methoden im Future 

Leadership Praxistest

SPECIAL

live
06.05. - 15.30 Uhr

Ausweg aus der Roten Falle: 
Ein Plädoyer für 

Lean Management & Co.

Entscheidungen treffen

on
 demand

live

live

ab 29.04.
on Demand Training

08.05. – 10.30 Uhr
Trainingssession

07.05. – 8.00 Uhr
Peer Training

Marktkontingenz ergründen Systemblick nutzen

on
 demand

live

live

live

live

ab 06.05.
on Demand Training

15.05. – 10.30 Uhr
Trainingssession

14.05. – 8.00 Uhr
Peer Training

on
 demand

ab 13.05.
on Demand Training

22.05. – 10.30 Uhr
Trainingssession

21.05. – 8.00 Uhr
Peer Training

SPECIAL

live
03.05. - 10.30 Uhr

Systemisch vs. 
systemtheoretisch: 

Jenseits der Wahrheitssuche

SPECIAL

live
24.05. - 15.30 Uhr

Erfolgreich größer werden 
statt kaputtzuwachsen

Strategiearbeit unterstützen

on
 demand

live

live

ab 20.05.
on Demand Training

29.05. – 10.30 Uhr
Trainingssession

28.05. – 8.00 Uhr
Peer Training

Kern- und Schalenkompe-
tenzen unterscheiden

Die ersten 100 Tage 
gestalten

on
 demand

live

live

live

live

ab 27.05.
on Demand Training

05.06. – 10.30 Uhr
Trainingssession

04.06. – 8.00 Uhr
Peer Training

on
 demand

ab 03.06.
on Demand Training

19.06. – 10.30 Uhr
Trainingssession

18.06. – 8.00 Uhr
Peer Training

Schutzräume stabilisieren

on
 demand

live

live

ab 17.06.
on Demand Training

26.06. – 10.30 Uhr
Trainingssession

25.06. – 8.00 Uhr
Peer Training

Schnittstellen 
symmetrisieren

Veränderungsinitiativen 
einschätzen

on
 demand

live

live

live

live

ab 24.06.
on Demand Training

10.07. – 10.30 Uhr
Trainingssession

09.07. – 8.00 Uhr
Peer Training

on
 demand

ab 08.07.
on Demand Training

17.07. – 10.30 Uhr
Trainingssession

16.07. – 8.00 Uhr
Peer Training

PRAXISTRANSFERSESSION

live06.05. - 18.00 Uhr

SPECIAL

live
29.05. - 20.30 Uhr

Warum uns die Moral beim 
Denken im Weg steht

SPECIAL

live
21.06. - 15.30 Uhr

Wer A sagt, müsste eigen-
tlich auch B sagen – über 
Selbstorganisation und 

MarktwirtschaftPRAXISTRANSFERSESSION

live05.06. - 15.30 Uhr

SPECIAL

live
28.06. - 10.30 Uhr

Wertschöpfung oder 
Wertschätzung?

PRAXISTRANSFERSESSION

live28.06. - 15.30 Uhr

SPECIAL

live
15.07. - 18.00 Uhr
Die gut gemeinte 

HR-Arbeit

PRAXISTRANSFERSESSION

live15.07. - 15.30 Uhr

13.05. - 15.30 Uhr
Wrap Up Advanced-Level: 

Ein Überblick

PRAXISTRANSFERSESSION

live24.05. - 08.00 Uhr

PRAXISTRANSFERSESSION

live
19.04. - 10.30 Uhr

Aus aktuellem Anlass

SPECIAL

live
22.07. - 08.00 Uhr
Strategien gegen 

den Fachkräftemangel

SPECIAL

SPECIAL

live

live05.02 - 10.30  Uhr
Kick Off

Umwelt analysieren

on
 demand

live

live

ab 22.07.
on Demand Training

04.09. – 10.30 Uhr
Trainingssession

03.09. – 8.00 Uhr
Peer Training

(Hypo)thesen üben oder mit 
Unterstellungen arbeiten

on
 demand

live

live

live

live

ab 02.09.
on Demand Training

10.09. – 10.30 Uhr
Trainingssession

09.09. – 8.00 Uhr
Peer Training

Schnittstellenphänomene 
erkennen

on
 demand

ab 09.09.
on Demand Training

18.09. – 10.30 Uhr
Trainingssession

17.09. – 8.00 Uhr
Peer Training

 Problem transformieren

on
 demand

live

live

ab 16.09.
on Demand Training

02.10. – 10.30 Uhr
Trainingssession

01.10. – 8.00 Uhr
Peer Training

Mit Prinzipien arbeiten Konflikte verstehen

on
 demand

live

live

live

live

ab 01.10.
on Demand Training

09.10. – 10.30 Uhr
Trainingssession

08.10. – 8.00 Uhr
Peer Training

on
 demand

ab 07.10.
on Demand Training

16.10. – 10.30 Uhr
Trainingssession

15.10. – 8.00 Uhr
Peer Training

Entpersonifizieren

on
 demand

live

live

ab 14.10.
on Demand Training

23.10. – 10.30 Uhr
Trainingssession

22.10. – 8.00 Uhr
Peer Training

Kulturmuster erkennen Managementpraktiken 
dekonstruieren

on
 demand

live

live

live

live

ab 21.10.
on Demand Training

30.10. – 10.30 Uhr
Trainingssession

29.10. – 8.00 Uhr
Peer Training

on
 demand

ab 28.10.
on Demand Training

06.11. – 10.30 Uhr
Trainingssession

05.11. – 8.00 Uhr
Peer Training

Entscheidungen treffen

on
 demand

live

live

ab 04.11.
on Demand Training

12.11. – 10.30 Uhr
Trainingssession

11.11. – 8.00 Uhr
Peer Training

Marktkontingenz ergründen Systemblick nutzen

on
 demand

live

live

live

live

ab 11.11.
on Demand Training

20.11. – 10.30 Uhr
Trainingssession

19.11. – 8.00 Uhr
Peer Training

on
 demand

ab 18.11.
on Demand Training

04.12. – 10.30 Uhr
Trainingssession

03.12. – 8.00 Uhr
Peer Training

Strategiearbeit unterstützen

on
 demand

live

live

ab 02.12.
on Demand Training

11.12. – 10.30 Uhr
Trainingssession

10.12. – 8.00 Uhr
Peer Training

Kern- und Schalenkompe-
tenzen unterscheiden

Die ersten 100 Tage 
gestalten

on
 demand

live

live

live

live

ab 09.12.
on Demand Training

15.01. – 10.30 Uhr
Trainingssession

14.01. – 8.00 Uhr
Peer Training

on
 demand

ab 13.01.
on Demand Training

22.01. – 10.30 Uhr
Trainingssession

21.01. – 8.00 Uhr
Peer Training

Schutzräume stabilisieren

on
 demand

live

live

ab 20.01.
on Demand Training

29.01. – 10.30 Uhr
Trainingssession

28.01. – 8.00 Uhr
Peer Training

Schnittstellen 
symmetrisieren

Veränderungsinitiativen 
einschätzen

on
 demand

live

live

live

live

ab 27.01.
on Demand Training

05.02. – 10.30 Uhr
Trainingssession

04.02. – 8.00 Uhr
Peer Training

on
 demand

ab 03.02.
on Demand Training

12.02. – 10.30 Uhr
Trainingssession

11.02. – 8.00 Uhr
Peer Training

ab Septemper
Programmvorschau


